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 

 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

  پرستاری و مامایی :دانشكده
 آموزش مامایی گروه:

 
 

 

 كارآموزی و كارورزی دروس  یابیخود ارز ستیو چک ل دوره طرح

 

 ر بارداریدجراحی  -بیماریهای داخلیدر عرصه كارآموزی :  نام درس

 لیدا منتینام مدرس/مدرسین: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 

 دورهكلی ساختار 

 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

 : )بر اساس کوریکولوم(اهداف کلی دوره 

 زنان باردار  ژهیبه و یماریحالات انسان در هنگام سلامت و ب صیو تشخ یاساس یازهایشناخت ن -

و  یماریبر ب مانیو زا یت باردارمربوطه)ذکر اثرا یو موارد اورژانس و مراقبتها یو جراح یداخل یهایماریبا ب ییآشنا -

 برعکس(

 یمناسب در جهت انجام اقدامات لازم از و میاخذ تصم ییو توانا ماریب اجاتیمشکلات و احت صیتشخ ییتوانا -

در هنگام ارائه  یاسلام نیو مواز یاصول اخلاق تیبودن به رعا بندیپا ،یحرفه ا یتهایو محدود تهایمسئول صیتشخ -

 سلامت آنها نیفظ جان مادر و بچه و تامخدمات به منظور ح

 یگچگون نهیلازم در زم یمهارتها یرود تا در طول مدت کارآموز یاز دانشجو انتظار م: ژهیاهداف و

 .دیمانرا کسب  یراحو ج یداخل یهایماریزنان باردار مبتلا به ب یاداره، درمان و انجام امور مراقبت ص،یتشخ

                                                 یدر باردار یجراح -یداخل یهایماریدر عرصه ب یکارآموز :درس نام 

 81 :درس کد 

 1404-1405 یلیتحص دوم مسالین ییماما وستهیپ یکارشناس هشتمترم  دانشجویان :ترم تحصیلی/رشته و مقطع 

 در بارداری یجراح -یداخلدر عرصه بیماری های  کارآموزی: شامل          1کل:    :واحد تعداد 

، 3و2و1معاینات فیزیکی و کارآموزی آن،فیزیوپاتولوژی و بیماریهای داخلینشانه شناسی،  :نیازهاپیش 

  فیزیوپاتولوژی و بیماری های جراحی

  ردندا :نیازهاهم 

 (1از 1 لیدا منتی) :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

 میساعت و ن 4روز و هر روز  24ساعت  108مدت دوره:   

 مارستانیب یو بخش داخل یعموم یبخش جراح: یموزشمحیط آ 
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 :یاختصاص اهداف

 مارانیب یکیزیف ناتیو انجام معا گرفتن شرح حال-1

 د و ...غد ،یخون ،یویر ،یقلب یهایماریقلب و ب یاعصاب، جراح عیمهم و شا یهایماریبا ب ییآشنا-2

 در زنان حامله یو جراح یداخل یاورژانس ها صیتشخ-3

 اعصاب مارانیب در مورد یضرور یدر انجام اقدامات و مراقبتها ییکسب توانا-4

 را بداند. مبتلا به صرع ماریلازم در ب یت هادانشجو مراقب -5

 را بداند. یتنفس یهایماریبه ب مبتلا ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -6

 را بداند. یقلب یهایماریبه ب مبتلا ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -7

 را بداند. یگوارش یهایماریبه ب مبتلا ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -8

 .ژن را بداندو کلا یدستگاه حرکت یهایماریمبتلا به ب ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -9

 س،یسنگها، وار ت،یسی)آپاند عیشا یهایتلا به جراحمب ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -10

 پستان و ...( را بداند. د،یروئیت د،یهموروئ

 را انجام دهد. یعفون یهایماریتلا به بمب ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -11

 تلا به فشارخون را انجام دهد.مب ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -12

 را انجام دهد. ابتیتلا به دمب ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -13

 را انجام دهد. دیروئیتلا به اختلالات غده تمب ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -14

 .را انجام دهد یدستگاه ادرار یعایماریمبتلا به ب ماریلازم در ب یت هادانشجو مراقب -15

 را انجام دهد. هانیتلا به سندروم شمب ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -16

 .را انجام دهد یو آلرژ یپوست یهایماریتلا به بمب ماریلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -17

 را انجام دهد. یگوارش یهایماریتلا به بمب رمایلازم در ب یدانشجو مراقبت ها -18
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ه، تفکر )ایفای نقش، حل مسئل مربی توسط لازم پروسیجرهای آموزش بالینی بوسیله انجامروشهای عمده آموزشی: 

 )بحث گروهی و کنفرانس( مربی )تمرین و تکرار( و تئوری وکمک نظارت تحت آنها انجام انتقادی( وسپس

 کلیه مهارتهای ذکر شده در محتوای آموزشی مهارت های مورد انتظار:

 

 :روزانه در بخش یبرنامه کار

8-9 9-12:30 12:30-13 

شرکت در فعالیتهای آموزشی 

 )کنفرانس و بحث گروهی(

 ارائه گزارش کار  راحیج-کارآموزی در بخش داخلی 

 

 

  : های تدریسروش 

 (Panel Discussion) وگوگفت و بحث پانل   □                                 (Lecture) سخنرانی □

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش     □          (PBL) مسئله حل بر مبتنی آموزش □

  کلینیک در کار   *                         دانشجو توسط سمینار ارائه *

 (Field Trip) علمی گردش  □                      بیمارنما/بیماربالین  بر آموزش *

 (Simulation) یسازشبیه    □                       (Role Play) نقش ایفای □

  گزارش صبحگاهی *                    (CBD)بحث مبتنی بر مورد بالینی*

 گرند راند □                                                    راند             *

  :موارد سایر □                                          درمانگاهی آموزش *

 : آموزشیكمک  هایرسانه

    بیمارنما     □    بیمار نمونه * مدل    □      پوستر □       آموزشی فیلم *      (پاورپوینت) اسلاید □

    سایر  □        جزوه *                پمفلت □                     افزارنرم □

 و تعیین نمره نهایی: ارزشیابی دوره نحوه 
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OSCE       DOPS              کوییز         امتحان کتبی پایان دوره/ترم امتحان

 سمینار                                   تحقیق              پروژهکتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم            

*خش(در ب فعالیت و حضور) فعال مشارکت     *     لاگ بوک portfolio یاکارپوشه                  

Mini-CEX  

موارد  سایر  : 

 درصد از ارزشیابی انواع ارزشیابی روش 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

 ٪10 شرکت در بحث های گروهی و فعالحضور  )در طول دوره( تکوینی 1

 ٪20               بوک لاگ

  %10 ارائه کنفرانس و انجام وظایف روزانه

Mini-CEX / DOPS          20% 

60%  

 %20 یانیامتحان پا )پایان دوره( تراکمی 2

                                    concept map      10%ارائه 

 %10کتبی  مورد گزارش

20%  

 

 آموزشی و مراجع منابع 

 یجراح یهایماریو ب3و2و1 یداخل یهایماریب یوپاتولوژیزیف

 

 دوره  مقرراتو  قوانین 

 غیاب و حضور  

 تکالیف موقعبه تحویل  

 استاد و همکاران و ...بیماران با برخورد در ایحرفه اخلاق رعایت ،: 

 رعایت پوشش حرفه ای 

 دوره طول در  فعال مشارکت 

 انیدانشجو ریو سا ماریپرسنل، ب ،یارتباط موثر و محترمانه با مرب 

 یط به کارورزمربو یتمام پروتکل ها تیرعا 
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 :زانركاروكارآموزان/ وظایف حرفه ای و اخلاقی  

 کارآموزی در موقع به حضور -

  اتیکت نصب و کلا بدون و کوتاه ناخن غلیظ، آرایش عدم بسته، جلو و صدا بدون و راحت کفش مناسب، یونیفرم داشتن -

 تعهدات و وظایف موقعه ب انجام -

 یادگیری به تمایل و رضایت و علاقمندی با وظایف انجام -

 اولویتها نظرگرفتن در با وظایف انجام و جویی صرفه و کار در دقت و نظم رعایت -

 اشکالات رفع برای تلاش و انتقادات قبول -

 مددجو و پرسنل استاد، با آمیز احترام رفتار و همکاری -

 کار در ایمنی رعایت و بیمار محیط ایمنی  حفظ -

 بیمار اطلاعات داشتن نگه محرمانه -

 

 ت ارزشیابی مهارت ها در كارآموزی / كارورزیچک لیس 

 0 25/0 5/0 75/0 1 عنوان مهارت ردیف

      استاد، پرسنل و مددجوبرقراری ارتباط موثر با  1

      با استاد، پرسنل و مددجو زیو رفتار احترام آم یهمکار 2

      رعایت حفظ حریم خصوصی بیماران 3

      ماریاز ب قیگرفتن شرح حال دق 4

      مارانیکامل ب یکیزیف ناتیانجام معا 5

      در شرح حال یعیرطبیموارد غ صیتشخ 6

      نهیدر معا یعیرطبیموارد غ صیتشخ 7

و  یداخل یاورژانس ها موارد ، اداره و درمانصیتشخ 8

 بیماراندر  یجراح
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      ازیلازم براساس ن شاتیدرخواست آزما 9

 یکینیپاراکل شاتیآزما راتییو شناخت تغ لیو تحل هیتجز 10

 آن ریو تفس یمهم در باردار

     

      ماریاز پرونده ب ازیاطلاعات مورد ن عیکسب سر 11

      مارانیدر مورد ب یانجام اقدامات ضرور 12

      انجام مراقبت های لازم در بیماران 13

      دادن آموزشهای لازم به مادر 14

های ریزی مراقبتهای بارداری در این مادران تا انتبرنامه  15

 بارداری

     

      یبه مرب ماریب تیاز وضع قیو دق حیارائه گزارش صح 16

 یکه مرب یشرکت در پرسش و پاسخ و مطالعه مباحث نظر 17

 کرده نییتع

     

 

 

 

 

 ی كرمانشاهكارآموزی و كارورزی دانشگاه علوم پزشك دروس لیست ارزیابی طرح دوره چک

 

 (1از  1لیدا منتی ) (:واحدعلمی )سهم به نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت

ریهای بیمار عرصه دارآموزی کعنوان دوره:                                        پرستاری و مامایی دانشکده/بیمارستان:نام  

                                                 در بارداری جراحی -داخلی

 تحصیلیو سال نیمسال         پیوسته کارشناسی هشتمدانشجویان ترم : تحصیلی دانشجویانترم /مخاطبان

   1404-1405تحصیلی نیمسال دوم  :کنونی
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 نام ارزیاب / ارزیابان: 

               ردیف

 موضوع

 حدنصاب

 نمره

نمره 

ارزیابی 

 مدیرگروه

 

نمره 

ارزیابی 

EDO 

، مشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد 1

 کد درس

5/0 5/0  

  5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشیبودن  مشخص 2

  5/0 5/0 زمان برگزاری دوره مشخص بودن 3

هم /نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

 نیاز

1 1  

  5/0 5/0 همشخص بودن مدت دور 5

  5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره 6

  2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره 7

  2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان 8

  1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز 9

  2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده 10

مشخص بودن مشخص بودن اهداف ویژه به  11

 تفکیک هر بخش

4 4  

  1 1 های تدریس در دورهشخص بودن شیوهم 12

و تعیین نمره  ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

 دوره نهایی

3 3  

  0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره 15

  20 20 نمره نهایی 

 
 ها:پیشنهاد 

 
 EDOسئولمنام و امضای       فروزان شریفی پوردکتر م و امضای مدیر گروه: نا        لیدا منتینام و امضای مدرس:    

 اعظم شریفی پوردانشکده:

 اریخ ارسال ت                                تاریخ ارسال:                                       25/11/1404تاریخ تحویل: 

      


